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本書は、タイトルの「合格へのはじめの一歩」とあるように、はじ

めて社会保険労務士試験の勉強に取り組もうとされる方に向けた１冊

です。社会保険労務士に求められる事柄や仕事の内容、また試験制度

についても詳しく触れた手引書となっています。

社会保険労務士という資格の性質上、試験科目の多くが法律です。

しかし、ここで学ぶ法律は実生活にも役立つ、日常生活と関連付けて

理解できるものです。社会保険労務士を目指したいけれど、勉強は難

しすぎるのではないか、法律の知識がなくても試験に合格できるのだ

ろうかと不安をもたれる必要はありません。

本書を手に取っていただき、まずは社会保険労務士というものの概

要をつかんでいただければと思います。そして、実際に学習を始める

にあたっては、本書で社会保険労務士試験の全体像をつかんだ後、細

かい部分の知識を身につけることで効果的な学習ができます。そのた

めにも、まずは基本となる土台部分の勉強から始めましょう。その土

台にあたるのが本書です。

本書を読まれ、社会保険労務士に興味をもった、あるいは、面白そ

うな勉強だなと感じていただければうれしいです。合格するために

は、何より興味をもって楽しみながら学習を続けることが大切です。

社会保険労務士を目指す皆さん、まずは「社労士合格へのはじめの

一歩」からスタートしていきましょう。

2018年７月

TAC社会保険労務士講座講師　貫場 恵子

はしがき
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本書の効果的な学習法

２　入門講義編で社労士試験の学習内容の概要を学びましょう！

１　オリエンテーション編で試験、資格について知りましょう！

社会保険労務士試験で学ぶ全科目の入門講義に進みます。まずは、CHAPTER０で、
労働法・社会保険法という大きな枠組みをつかみ、CHAPTER１から順に読み進めてい
きましょう。主要なテーマで、かつ、知識理解のための土台となるものを、わかりやす
くまとめています。法律の勉強がはじめての方でも無理なく読めるよう、やさしく身近
な言葉を使った本文で、図解も満載。楽しく読み進めていくことができます。１つの
CHAPTERを読み終えたら、知識確認として、過去問チェック！を解き、実際の試験問
題も体感してみましょう。

まずはスタートアップ講座からはじめましょう！　社会保険労務士の仕事内
容、試験の実施日程や試験問題の形式、さらに合格までにどのような勉強をし
ていくのかが、イラストとともにわかりやすく掲載されています。

8

Section

1
CHAPTER 1　労働基準法

労働基準法とは？

労基法は、適切な労務管理を行うため、労働
条件についてさまざまなルールを定めていま
す。たとえば、１日の働く時間や休憩・休
日、賃金の支払い方を定め、会社側はそれを
必ず守らなければなりません。労基法は労働
者を救うための法律ですが、会社がこの法律
を守ることにより優秀な人財を確保し、生産
性の向上や企業業績を上げることにもつなが
るのです。

労基法違反は、罰金をとられたり、懲役刑になることも！
こうして労基法の効力を確実にしています。

 1 労基法の目的は？ 

労基法の基本的な理念は、「労働条件は、労働者が人たるに値する生
活を営むための必要を充たすべきものでなければならない」とした労働
条件の保障です。また、労基法で定める労働条件の基準は最低基準であ
り、この基準を理由に労働条件を低下させてはならず、その向上を図る
ように努めなければなりません。

使用者とは板書

CHAPTER1　労働基準法　過去問チェック！

問1 　Section1 3

労働基準法にいう「使用者」とは、その使用する労働者に対して賃金を支払う者を
いうと定義されている。（H26-1E）

問2 　Section2 2

使用者は、満60歳以上の労働者との間に、５年以内の契約期間の労働契約を締結
することができる。（H25-6B）

●Section●はこんな話
まずは概要をイラストとともに確
認してから学習スタートします！

●板書
重要ポイントが
一目瞭然です！

●過去問チェック！
入門講義を読んだだけですぐ解け
る問題を厳選しています！
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By 滝澤ななみ

オリエンテーション編
合格へのはじめの一歩

スタートアップ講座
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社労士＝人事・労務管理・社会保険のスペシャリスト

社労士の業務

社会保険労務士の業務を

  徹底解剖!!

社会保険労務士資格の魅力を知りましょう！
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１号業務とは？
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CHAPTER 1

労働基準法

入門講義編
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Section

0
社労士試験で労働基準法を
学習するのはなぜ？

CHAPTER 1から５までは、「労働法」の法律です。まずは、その中
心である「労働基準法（以下「労基法」といいます。）」から学習していきま
しょう。
企業は、一般に「ヒト」「モノ」「カネ」「情報」などの経営資源を利

用しながら経営を行っています。この中で「ヒト」については、他の経
営資源が「ヒト」によって生み出されるものであることから、企業にと
っては最も重要な経営資源です。「ヒト」は「人材」ではなく「人財」
です。その「人財」とかかわる仕事が社労士なのです。優秀な人を確保
し、育成し活用する労務管理の業務は企業にとって需要な経営課題で
す。そしてこれらに関連する法律の中心となるのが労基法なのです。
労基法は、労働者保護の観点から、労働条件の最低基準を定めていま

す。

使用者は労基法を守りながら、労務管理を行っていく必要がありま
す。
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Section

1
CHAPTER 1　労働基準法

労働基準法とは？

労基法は、適切な労務管理を行うため、労働
条件についてさまざまなルールを定めていま
す。たとえば、１日の働く時間や休憩・休
日、賃金の支払い方を定め、会社側はそれを
必ず守らなければなりません。労基法は労働
者を救うための法律ですが、会社がこの法律
を守ることにより優秀な人財を確保し、生産
性の向上や企業業績を上げることにもつなが
るのです。

労基法違反は、罰金をとられたり、懲役刑になることも！
こうして労基法の効力を確実にしています。

 1 労基法の目的は？ 

労基法の基本的な理念は、「労働条件は、労働者が人たるに値する生
活を営むための必要を充たすべきものでなければならない」とした労働
条件の保障です。また、労基法で定める労働条件の基準は最低基準であ
り、この基準を理由に労働条件を低下させてはならず、その向上を図る
ように努めなければなりません。
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 2 労基法が適用される事業 

労基法は原則、すべての事業に適用されます。ただし、同居の親族の
みを使用する事業や、お手伝いさんには、労基法は適用されません。

 3 労基法の登場人物 

労基法は労働者と使用者との関係について規定している法律です。そ
のため、どのような人が労働者または使用者にあたるのかを明確にして
おく必要があります。

次の３つの要件をすべて満たすものを労働者といいます。

 I 労働者

労働者の3つの要件板書
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次の３つのいずれかに該当するものを使用者といいます。

 II 使用者

使用者とは板書
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